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אא
  
  

  جلسة تدريبية 
  

@B@Ú‰b‘B@ @
  بالتعاون مع 

  البرلمان القومي للطلائع
   الادارة العامة للطلائع–ادارة التنشئة الوطنية 

  المجلس القومي للشباب
  
  
  اعداد
  

  فريق العين الثالثة
3rd Eye Team 

   
 )تطوير السياسات الشبابية مجموعة من المدربين الشباب في مجال مشارآة الشباب و ( 

com.yahoo@rdeyeteam3info  
com.youthinheart.www  

  
 في للسياسات الشبابية مستشار تنمية الشباب و ممثل المجلس العالمي – آامل النابلسي/ علينا أن نوجه الشكر للسيد “ 

  “  لنا في اعداد تلك المرفقات التدريبيةالشرق الأوسط على دعمه الفني

"مجموعة العين الثالثة
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"مجموعة العين الثالثة

א.......؟א 
  

ونتهم الشباب بضعف مشارآتهم و نطالبهم  بأن مشارآة الشباب طرح مفهوم  آثيرا ما يتم  
  !!يشارك دون أن نحدد له يشارك في ماذا 

بالأساس يمكن أن يكون أحد الأسباب لصعف مشارآة الشباب آما أنه آثير من فعدم وضوح المفهوم 
  .الأذهان تقصر مشارآة الشباب على المشارآة السياسية دون أن تميز بين نوعي مشارآة الشباب 

 

א 
 

 
 

 
א

א.....
אאא


א

אא. 


א"
אא 

 

 
 

אאא
אאא

א......א 
אא

אאא...
א
אא
אאא

א 

: 
    אאאא 
  אאאאאא–א− 
  
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يمكن ان ادرك ذلك  ( ....... المستوى الشخصي أما المستوى الأخير لمشارآة الشباب هو •
المفهوم على مستوى العائلة الواحدة و آيف أنه من حق الشباب أن يشارك في القرارات 

وهو أبسط أنواع المشارآة و منه نبعت ...... ة ما آقرار الالتحاق بكلي...... الخاصة بحياته 
 )أنواع المشارآة الأخرى 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  :ثلاثة مستويات  يمكن أن نصنفها على واذا نظرنا الى بيئات مشارآة الشباب
  

 بناء على أن الشباب هم مستوى واسعفمفهوم مشارآة الشباب يمكن أن يستخدم على  •
 لهم الحق في أن يشارآوا بفاعلية في في الحياة السياسية و الاجتماعية و مواطنون

 الاقتصادية و الثقافية للدولة 
الحق في أن يتم فللشباب  ، مستوى مؤسسيو يمكن ادراك مفهوم مشارآة الشباب على  •

يمكن .......... ( اشراآهم في صناعة القرارات الخاصة بالسياسات و المشروعات و البرامج 
ادراك ذلك المستوى بالنظر للاتحادات الطلابية الجامعية و المدرسية و دورها المنشود في 

في  آذلك ادماج الشباب –أن يشارك الشباب و النشء في صناعة القرارات داخل بيئاتهم 
 )صناعة القرارت التي تخصهم في جمعياتهم الشبابية الأهلية 

 أن یساهموا بها  لدیهم قدرات و مهارات قرروا مصريهي مبادرة شبابية من مجموعة  شباب "..
...  فاعلين يشارآوا في تنمية  مجتمعاتهم انهم من الشباب آي یصبحوا أعضاءتنمية مجتمعهم و بناء قدرات أقري بفاعلية ف
    "مجتمع فعال = مشارآة شبابية فعالة " مبدأنا   



    فريق العين الثالثة - البرلمان القومي للطلائع -" شارك "                     جلسة تدريبية                         

"مجموعة العين الثالثة

א......؟א 
  

و لكن السؤال الذي يطرح نفسه الآن هو لماذا يجب أن يشارك الشباب سواء آانت مشارآة   
، و هل يستفيد الشباب من مشارآتهم !! ثة الشباب سياسية أو مجتمعية أو على أي من مستوياتها الثلا

  !!هذه 
  

  :من الممكن أن نجيب على آل تلك التساؤلات في أن 

א.... 
  

o حق للشباب  
 يمكنهم من أن يعبروا عما هو خاص و مهم بالنسبة لهم من مشكلاتهم وتطلعاتهم و    آمواطن

  أمالهم وطموحاتهم 
  
o ات و البرامج التي تستهدف الشباب و مدى ارضائها لرغباتهم و تؤدي الى زيادة فعالية الخدم

  تطلعاتهم
  حيث انها ترسم الطريق أمام صانعو القرار نحو تلبية ما يتمناع الشباب    ...   

  
o تؤدي الى تنمية قدرات و مهارات الشباب أنفسهم  

  من قيادة و تحمل للمسئولية....
    

o تعزز روح و حس الملكية بين الشباب    
مما يدفعهم أن يبذلوا قصارى  جهدهم و أن يحافظوا على ناتج مشارآتهم فيما بعد و ...

  يشارآوا بفاعلية
  

o تعزز روح الانتماء بين الشباب   
  حيث أن الشباب يشعر بأنله دور في مجتمعه و ليس مهمشا و يجد من يستمع اليه....
  

o تهمتمكن الشباب من يكونوا أعضاء فاعلين و شرآاء في مجتمعا  
  و ليسوا مجرد متلقين للخدمات و البرامج التي تستهدف تنميتهم  .... 

  

 أن یساهموا بها  لدیهم قدرات و مهارات قرروا مصريهي مبادرة شبابية من مجموعة  شباب "..

o تؤدي الى مجتمع متعاون 
  يؤمن بأن لدى شبابه قدرات يجب الاستفادة منها...... 

 : 
אα× 

= 
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 ترتكز عليها و حتى ندرك و لكي تكون مشارآة الشباب فعالة ، لابد و أن تكون لها أسس و مبادئ 
  . و نستخلص منها تلك المبادئالمبادئ علينا أن نرصد أحدى تجارب المشارآة الشبابية الفعالةك تل
  
  

1 
  

  
 التي يستطيع الفرد من خلالها مواجهة المهارات -مهارات الحياة الاساسية حول بعد أن تلقتا التدریب

مثل معرفة الذات، مهارة : أمثلة على المهارات الحياتية. والتعامل مع المواقف الحياتية اليومية التي تواجهة بفعالية
ا ت العقبة، رجع مدینة في-الخ ....التفكير النقدي، حل المشكلات، اتخاذ القرار، مهارات الاتصال، التخطيط 

، وبعد أن وافقت المشرفات، قامت دیانا ورنا ياًتدریبیعقدن برنامجاً  من المشرفات أن تابطلوللمرآز 
  حول مهارات الحياة الأساسيةهن بحضور الدورة التدریبيةنفتيات في المنطقة وأقنعال من 15بدعوة 

تدریبية  أن یتم عقد دورات وأردن أیام، وقد تحمست الفتيات بعد الدورة ثلاثة مدة التي تستمر لـ
 لسن أعضاء، وقد قمن مشارآات من الفتيات الویجدر بنا أن نذآر ان إحدى عشرة فتاةأآثر، 

  .المرآز بعد الدورة التدریبيةعضویة بالاشتراك في 
  
  
  

ا مѧن المѧشرفات فѧي المرآѧز     تѧ طلب وصبحت دیانا ورنا أآثر ثقѧة،    أ ،ن تكررت الدورات التدریبية   أبعد  
عѧѧضاء حѧѧول مهѧѧارات الحيѧѧاة الأساسѧѧية، وبعѧѧد تѧѧردد قليѧѧل،   الأمهѧѧات أن یقمѧѧن بعقѧѧد جلѧѧسة تدریبيѧѧة لأ 

 مابالتحضير جيدا، وأعطوه  تقوما  ونتيجة لإلحاح دیانا ورنا قامت المشرفات بالموافقة على شرط أن           
مѧام  أ للجلѧسة   بروفѧة تقومѧا بعمѧل    أن مѧا  منه ن حول آيفية التعامل مع الكبار فѧي التѧدریب، وطلѧب           اًآتاب

ن تحѧѧدد موعѧѧد التѧѧدریب، قامѧѧت المѧѧشرفات بѧѧدعوة مѧѧدیر مدیریѧѧة مراآѧѧز الѧѧشباب    المѧѧشرفات، وبعѧѧد أ
لحضور التѧدریب، وآѧم آانѧت فرحѧة دیانѧا ورنѧا حѧين قѧام المѧسؤول بحѧضور الجلѧسة التدریبيѧة التѧي                       

 جلѧسة للآبѧاء، ثѧم قامتѧا وبعѧد التحاقهمѧا بالجامعѧة         عقѧدتا  وبعѧد تكѧرار التجربѧة،        ،عقدها للأمهات بقامتا  
  ."في الجامعة لطلبة الجامعات حول المهارات الحياتية  دورات عدةعقدوبمبادرة ذاتية منهما قامتا ب

  

 

دروس التي من الممكن أن نتعلمها منها؟" ما هي ملاحظاتك حول هذه القص  ال 

                                                

  
  

 
 
 
 

 
 ، آامل النابلسي وأخرون" رسائل لمشرفي مراآز الشباب"أخذت هذه القصة من آتاب 
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ورشات تدریبية وبرامج مختلفة في الجامعات ومراآز  ........(مبادرات ذاتية
)ر تدریب الكمبيوت  

مة
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 دورة الآباء

)للتدریب ( اتاحة فرصة   

  بناء قدرات 
 
 
 دورة الأمهات
 
 

)للتدریب ( اتاحة فرصة   

 بناء قدرات  
 
 دورة للزملاء أعضاء مراآز الشباب
 

)التدریب ( اتاحة فرصة   
)ورشة تدریبية ( بناء قدرات   

 
 عقد دورة  مهارات الحياة

אאא

 تجربة رنا وديانا
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א2 

  
  

o حق ...................................مشارآة الشباب  
  
o بطرق مختلفة .................. مشارآة الشباب يجب أن تكون  
  
o لا تلغي حق الكبار ................................... مشارآة الشباب  
  
o ليست مظهرا تجميلي...................  ................مشارآة الشباب  
  
o طوعية .................. مشارآة الشباب يجب أن تكون   
  
o حسب قدرات الشباب المتنامية .................................. مشارآة الشباب  
  
o يجب أن تكون في المواضيع التي  .................................. مشارآة الشباب

  تهمهم
  
o بالاعتراض ممكن أن تكون ................................. ارآة الشبابمش  
  
o ليست عصا سحرية ................................... مشارآة الشباب  

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

المرفقات التدريبية للجلسات التدربية للسياسات الوطنية للشباب ، معسكر الشباب العربي /  المصدر– 2
 خبير تنمية الشباب و ممثل المجلس – ، آامل النابلسي 2005 أغسطس –يناء  جنوب س–الثاني 

 العالمي للسياسات الوطنية للشباب بالشرق الأوسط 

"أن یساهموا بها  لدیهم قدرات و مهارات قرروا مصريهي مبادرة شبابية من مجموعة  شباب "..مجموعة العين الثالثة 
...  فاعلين يشارآوا في تنمية  مجتمعاتهم انهم من الشباب آي یصبحوا أعضاءتنمية مجتمعهم و بناء قدرات أقري بفاعلية ف
    "مجتمع فعال = مشارآة شبابية فعالة " مبدأنا   
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/אא 
 

 
 

א 

"أن یساهموا بها  لدیهم قدرات و مهارات قرروا مصريهي مبادرة شبابية من مجموعة  شباب "..مجموعة العين الثالثة 
...  فاعلين يشارآوا في تنمية  مجتمعاتهم انهم من الشباب آي یصبحوا أعضاءتنمية مجتمعهم و بناء قدرات أقري بفاعلية ف
    "مجتمع فعال = مشارآة شبابية فعالة " مبدأنا   




 

   
فمثلا من غير المنطقي أن " ان مشارآة الشباب يجب أن تكون حسب قدراتهم المتنامية    

نستطلع اراء الشباب في قضية ما بدون أن نقدم لهم المعلومات التى تساعدهم في أن يكونوا رؤية 
هم بالمعلومات و لذا على من يرجو مشارآة الشباب أن يمد" ......... متكاملة بشأن تلك القضية 

   .المعرفة اللازمة و بلغة مفهومة لهم حتى تكون مشارآتهم فعالة
  

 الفرصة أو المجال لكي يشارآوا بفاعلية لا يمكن أن تكون هناك مشارآة للشباب دون أن نفتح أمامهم
، فيجب على صناع القرار في مختلف المؤسسات العاملة مع الشباب سواء آانت حكومية أو جمعيات 

.لية أن تتبنى استراتيجية محددة لاشراك الشباب في صناعة القرارات داخلهاأه  
 

فلا مشارآة شبابية بدون دعم ، حيث أننا أشرنا في السابق أن مشارآة الشباب لا تلغي ....... الدعم 
دور الكبار ، فالشباب يحتاجون دعم الكبار لهم سواء آان دعم معنوي بخبراتهم أو مادي عن طريق 

ر الموارد و التسهيلات  التي تمكن الشباب من أن يشارآوا توفي  
 
  

: 
..א!!... 


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א3 



 
 
 

אא 
 

     
א  

 
 
 

          א  

 
 
 
 
 
 
 
 

المرفقات التدريبية للجلسات التدربية للسياسات الوطنية للشباب ، معسكر الشباب العربي /  المصدر– 3
 خبير تنمية الشباب و ممثل المجلس – ، آامل النابلسي 2005 أغسطس – جنوب سيناء –الثاني 

 العالمي للسياسات الوطنية للشباب بالشرق الأوسط 

"أن یساهموا بها  لدیهم قدرات و مهارات قرروا مصريهي مبادرة شبابية من مجموعة  شباب "..مجموعة العين الثالثة 
...  فاعلين يشارآوا في تنمية  مجتمعاتهم انهم من الشباب آي یصبحوا أعضاءتنمية مجتمعهم و بناء قدرات أقري بفاعلية ف
    "مجتمع فعال = مشارآة شبابية فعالة " مبدأنا   
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א 
  تقديم المعلومات :  المستوى الأول

  :عند تقدیم المعلومات للشباب یجب أن تكون المعلومات

  متكاملة ▪

  موضوعية غير متحيزة ▪

  یمكن الاعتماد عليها ▪

  مرتبطة بموضوع السياسات الوطنية للشباب  ▪

  یمكن الوصول لها ▪

  یمكن فهمها  ▪

  یمكن التأآد منها ▪

   والمشاورةطلب الاستشارة: المستوى الثاني

  :عند طلب أراء الشباب والشابات یجب أن تكون عملية الاستشارة

  محددة الأهداف ▪

  محددة الأدوار ▪

  شاملة أو ممثلة  ▪

  أن یقدم للشباب نتائج عملية التشاور ▪

  الشراآة : المستوى الثالث

في هذا المستوى یجب أن یشارك الشباب في تحدید عملية ومحتوى السياسة الوطنية للشباب، و 
المشارآة النهائية في تحدید الحلول و الاستراتيجيات، وتتضمن أن تكون مشارآتهم على نفس القدر 

  . من التأثير والقدرة على اتخاذ القرار مع الشرآاء الأخریين

  :عند مشارآة الشباب في عملية تطویر السياسة الوطنية للشباب یجب

  توفير الوقت الكافي لمشارآة الشباب  ▪

   اللازمةتوفير الموارد ▪

"أن یساهموا بها  لدیهم قدرات و مهارات قرروا مصريهي مبادرة شبابية من مجموعة  شباب "..مجموعة العين الثالثة 
...  فاعلين يشارآوا في تنمية  مجتمعاتهم انهم من الشباب آي یصبحوا أعضاءتنمية مجتمعهم و بناء قدرات أقري بفاعلية ف
    "مجتمع فعال = مشارآة شبابية فعالة " مبدأنا   
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بناء قدرات الشباب المستمر وتطویر مستوى مشارآة الشباب في آل مراحل تطویر  ▪

  السياسة الوطنية للشباب 

  خلق فرص للشباب آي یصبحوا ميسّرین لعملية التشاور ▪

 من الضروري وضع هيكلية لمشارآة الشباب حتى تصبح جزءاً من عملية صناعة القرار ▪

   المرونة ▪
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

"أن یساهموا بها  لدیهم قدرات و مهارات قرروا مصريهي مبادرة شبابية من مجموعة  شباب "..مجموعة العين الثالثة 
...  فاعلين يشارآوا في تنمية  مجتمعاتهم انهم من الشباب آي یصبحوا أعضاءتنمية مجتمعهم و بناء قدرات أقري بفاعلية ف
    "مجتمع فعال = مشارآة شبابية فعالة " مبدأنا   
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"مجموعة العين الثالثة

  

אאא 
  
  

  "وليسوا مشكلة .......  الشباب هم مورد " تنبع المشارآة الشبابية المجتمعية من أن 
  
  

!א 
 

 أن یساهموا بها  لدیهم قدرات و مهارات قرروا مصريهي مبادرة شبابية من مجموعة  شباب "..
...  فاعلين يشارآوا في تنمية  مجتمعاتهم انهم من الشباب آي یصبحوا أعضاءتنمية مجتمعهم و بناء قدرات أقري بفاعلية ف
    "مجتمع فعال = مشارآة شبابية فعالة " مبدأنا   

 
 

 
 

" 
אא 

" 
 

א 
 
o  
o אא

א
 

o אא
אא

א
אא 

 
 

"" 
 

 
 

א 
 
o א 
o "אא

אאא
א 

 
 
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 
: 

"א…….
אא" 

"אאאא
" 

 
 
 
 
 
 
 

© 3rd Eye Team    


"أن یساهموا بها  لدیهم قدرات و مهارات قرروا مصريهي مبادرة شبابية من مجموعة  شباب "..مجموعة العين الثالثة 
...  فاعلين يشارآوا في تنمية  مجتمعاتهم انهم من الشباب آي یصبحوا أعضاءتنمية مجتمعهم و بناء قدرات أقري بفاعلية ف
    "مجتمع فعال = مشارآة شبابية فعالة " مبدأنا   


